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Piano di programmazione e realizzazione degli interventi

Procedure per I'attuazione delle misure Tempistiche Responsabili

~ Effettuare valutazion io delle lavoratrici i |
Datore di lavoro

Datore di ﬂ@;vm_‘r(ﬁ

Correlazione con tabella riepilogativa dei rischi:

Livello di Azione da intraprendere Scala di tempo

_ Rischio
Instaurare un sistema di verifica che consenta
di mantenere nel tempo le condizioni di 1 anno

sicurezza preventivate.

Predisporre gli strumenti necessari a
ACCETTABILE minimizzare il rischio ed a verificare I'efficacia 1 anno
delle azioni preventivate.

Intervenire al pit presto sulla fonte di rischio,
provvedendo ad eliminare le anomalie che
portano alla determinazione di livelli di rischio
non accettabili.

Da 3 a 6 mesi

Intervenire immediatamente sulla fonte di

rischio, provvedendo a sospendere le Immediatamente

lavorazioni sino al raggiungimento di livelli di
rischio accettabili.
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Dichiarazione di conformita dell'impianto alla regola d'arte dell’ ufficio.
Stato delle indagini sugli incidenti, sugli infortuni e sulle azioni correttive: Si segnala che nel 2023-2024 non sono
avvenuti infortuni.

Andamento delle malattie professionali:

/!

Andamento della Sorveglianza Sanitaria:

Campionato Giudizio idoneita al lavoro di Gianni galadini mansione Impiegato idoneo, prossima visita
entro il 29/04/2028.

| Dispositivi di protezione necessari per lo svolgimento delle attivita sono stati scelti sulla base dei rischi specifici
riportati nel documento di valutazione dei rischi.

Conclusioni:

La Direzione e consapevole dei margini di miglioramento ancora esistenti, e I'auspicio & che nel corso del tempo il
sistema implementato, per la sua stessa natura e funzione e grazie anche all’obbligo di sottostare a verifiche di
terza parte per poterne mantenere la certificazione, consenta sia di assicurare quel “miglioramento continuo” che
e alla base di tutto questo lavoro, sia di valorizzare le attivita svolte quotidianamente per assicurarlo.

La Direzione ribadisce pertanto il suo impegno in tal senso, e raccomanda che tutto il personale segua e applichi le
regole definite.

Numero di Non Conformita: 0 Numero di Osservazioni: 0
Descrizione della Non CAUSA AC STATO
Conformita

Descrizione delle Osservazioni

Firme per presa visione e accettazione dei rilievi

Funzione Nome e Cognome Firma
DL

RSPP PIETRO GALADINI

RSGSA 8000 | FRANCESCO SANAPO

RLS FRANCESCO SANAPO

RLSA800 FRANCESCA PROIETTI

MC ROBERTO CATASTA
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Data 20/06/2025

VERBALE RIUNIONE COMITATO SALUTE E SICUREZZA

L'anno 2025, il giorno 20del mese di giugno alle ore 14.00 presso la sede amministrativa della Galadini
&C.Scr.l.

¢ RD (Datore di lavoro/Rappresentante Direzione) : Gionatan Venturini

e RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione Protezione): Edgardo Andreolli
* RLSA Rappresentante dei Lavoratori ai fini SA8000; Francesca Proietti
eResponsabile del sistema ai fini SA8000; Francesco Sanapo

* RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza). Francesco Sanapo
e Medico competente Roberto Catasta

Introduzione:

Il Comitato per la salute e sicurezza sul lavoro assicura il miglioramento continuo delle condizioni di
salute e sicurezza, effettua e gestisce la relativa valutazione dei rischi, conservando le registrazioni di
tali valutazioni e delle azioni correttive e preventive.

II CSS assieme al SPT deve sensibilizzare tutto il personale dell’Azienda al raggiungimento degli obiettivi
individuati, in questo senso & gia stato consegnato, in fase iniziale, un primo prospetto informativo e la
documentazione ai lavoratori, poi una fase di maggiore sensibilizzazione in programmazione da
effettuarsi entro il secondo semestre 2025.

Il Datore di Lavoro, Pietro Galadini, in rappresentanza della Direzione Aziendale, apre la riunione
ringraziando i presenti per I'impegno profuso nelle attivita necessarie alla implementazione del
Sistema SA 8000.

Registrazioni:

Sono stati valutati tutti i rischi legati alla salute ed alla sicurezza delle varie sedi e che il personale risulta
formato in merito ai rischi specifici rilevati.

Visionato e confermato il DVR revisionato il 05/02/2022
Sono state individuate le seguenti mansioni o gruppi omogenei di lavoratori:

Impiegati

Sulla base dei pericoli connessi alle mansioni individuate, si procede ad identificare:
- nominativo;

- rischi a cui sono esposti i lavoratori;

- attrezzature utilizzate;

- rischi generati dall’'uso degli attrezzi;

- misure preventive e protettive.
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In relazione all'implementazione dello Standard SA8000:2014, Vi comunichiamo che é stato istituito il
Comitato per la Salute e Sicurezza composto da:

¢ RD (Datore di lavoro/Rappresentante Direzione): Gionatan Venturini

¢ RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione Protezione): EDGARDO ANDREOLI
¢ Rappresentante dei Lavoratori ai fini SA8000: Michela di Giovenale

* Responsabile del sistema ai fini SA8000: Francesco Sanapo

* RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza): Francesco Sanapo

¢ Medico competente: ROBERTO CATASTA NOMINA DEL 22/05/2025

Il Comitato per la Salute e Sicurezza & formato e periodicamente aggiornato per potersi impegnare con
competenza nel miglioramento continuo delle condizioni di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Esso deve condurre periodiche e formali valutazione dei rischi per identificare e affrontare i rischi reali e
quelli potenziali per la Salute e Sicurezza.

Le registrazioni di queste valutazioni e delle relative azioni correttive e preventive adottate sono
conservate presso la sede di Civita Castellana (VT) — Via Flaminia Km 57.500 snc

Civita Castellana (VT) li 20/06/2025

(ti fir a) a
GALA Nl S.r.l.
Vla FI m} 7,600
01 33 ta‘Castellana (VT)
00241140565
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PROGRAMMA DI ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE ANNO 2024

Redatto da: SPT Approvato Direzione Generale: SPT
Data: 14/06/2025 Data: 14/06/2025
Descrizione Attivita Motivo Anlsline Bl Periodo N° Ore Personale interessato
el Esterno Istruttore
Workshop Interattivo: Diritti | Favorire I'apprendimento | INTERNO | GALADINI & |APRILE 4 OPERAI ED IMPIEGATI
e Doveri sul Lavoro esperienziale e rafforza C. S.R.. 2025
1. Quiz a squadre sui 9 la fiducia tra lavoratori e
requisiti SA8000 direzione.
2. Simulazioni di situazioni
etiche (es. discriminazione,
lavoro forzato)
3. Discussione aperta con il
Social Performance Team
INFORMAZIONE PER PROVA |INFORMARE TUTTO IL INTERNO |GALADINI & |FEBBRAIO 2 OPERAI ED IMPIEGATI
DI EVAQUAZIONE PERSONALE SU GLI C: S:R.L. 2025
AZIENDALE E PRESSO I ADDETTI E LE
CANTIERI PROCEDURE DA
ESGUIRE
FORMAZIONI SUI PRINCIPI |DISCUSSIONE E INTERNO | GALADINI & |MARZO 1 OPERAI ED IMPIEGATI
SA8000 CHIARIMENTI SUI C. S.R.L. 2025
PRINCIPI SA8000 E
MODALITA’ RECLAMI

Edizione 1

Revisione 01

del 29/04/2023
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Incontro con il
Rappresentante dei
Lavoratori SA8000 per

e rappesentanti del spt:
Presentazione del nuovo
rissa8000 del
rappresentante

Raccolta di suggerimenti e
proposte dai lavoratori

Condivisione dei risultati
delle riunioni SPT

facilitare il dialogo tra operai

Coinvolgere
direttamente i lavoratori
nel sistema di gestione
etico

GIUGNO
2025

GALADINI &
C. S.R.L.

INTERNO

4 OPERAI ED IMPIEGATI

LISTA PERSONALE PRESENTE E MODALITA":

NOME E COGNOME

MODALITA’

GANNI GALADINI

a@u@O\Y A™ON

PIETRO GALADINI v ‘. .
\ \ ~N RNON

TINEL LUNCASU y 4 &x

[ n Y A\PR\\N iy NN
FRANCESCA PROIETTI ;

\N.M\Sv_.ﬁw xiefls NN
GIULIANO RISO T -
FRANCESCO SANAPO S0 (¥ il AN
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SHEENA BABY JAMES

ALESSANDRO TARTARO

SARA DI GIOVENALE

MICHELA DI GIOVENALE

JHON DONATUS

FEDERICO DE LORENZI

NICU VRINCEANU

DANIELE DE LORENZI

BLEDAR SUKULLI

BAMBORE MASSAHOUDOU

OUSSAMA AJROUD

MANTA NICOLAE CATALIN

FRIDAY ALEX
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